Nuova copertura assistenziale sanitaria per i lavoratori in somministrazione 2026/2027
A seguito del rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, è stata introdotta una nuova copertura sanitaria che opera in favore dei lavoratori somministrati.
I requisiti per accedere alla seconda annualità di polizza dal 1° giugno 2026 al 31 maggio 2027 sono:
· possesso di un’anzianità lavorativa nel settore della somministrazione pari ad almeno 12 mesi, anche non continuativi, nell’arco dei 30 mesi precedenti la data di maturazione del requisito di anzianità;
· contratto di lavoro attivo alla data del conferimento dell’anagrafica;
· durata residua del contratto pari o superiore a 60 giornate di calendario.
Se Lei ha maturato i requisiti richiesti per poter accedere – in maniera ovviamente del tutto gratuita – a questa importante forma di copertura sanitaria integrativa.
Abbiamo pertanto comunicato il nominativi degli aventi diritto alle Aziende che potranno erogare materialmente le prestazioni rientranti nel Piano Sanitario. 
Le prestazioni sono già attive a decorrere dal 1° giugno 2026.
Sul sito ebitemp.it, nell’apposita sezione dedicata al “Piano Sanitario Welfare” potrà consultare le due guide operative che illustrano le modalità per accedere alla propria area riservata e richiedere le prestazioni sanitarie. https://ebitemp.it/piano-sanitario-welfare/ 
Per tutte le prestazioni ricomprese in copertura sostenute a partire dal 1° giugno 2026, sarà possibile richiedere il rimborso secondo le modalità indicate nelle guide.  
In caso di cessazione della Sua attività lavorativa presso Talenti, provvederemo a comunicare l’evento alle Compagnie di riferimento e la copertura assicurativa rimarrà operante fino alla fine dell’annualità di riferimento, coincidente con il 31 maggio 2027. 

La informiamo che, per l’anno fiscale 2026, provvederemo all’inserimento del premio assicurativo in busta paga come contributo versato al Fondo Sanitario.

Auspicando di aver fatto cosa utile e gradita, Le porgiamo cordiali saluti.


