 


Roma, 21 maggio 2026 Prot. N. 358/2026 (estratto)

OGGETTO: seconda annualità welfare assicurativo per i lavoratori somministrati – istruzioni per le Agenzie per il Lavoro
Con la presente informiamo tutte le Agenzie per il Lavoro che il 1° giugno 2026 inizierà la seconda annualità assicurativa per il nuovo sistema di Welfare Sanitario a favore dei lavoratori somministrati, stabilito dal rinnovo del CCNL del 21 luglio 2025.
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A decorrere dal 1° giugno 2026, i requisiti per l’accesso al piano di welfare sanitario assicurativo previsto dal CCNL in favore dei lavoratori e delle lavoratrici con contratto di somministrazione - sia a tempo indeterminato che a termine – sono i seguenti:
a) possesso di un’anzianità lavorativa nel settore della somministrazione pari ad almeno 12 mesi (anche non continuativi) nell’arco dei 30 mesi precedenti la data di maturazione del requisito di anzianità (dies a quo “mobile”);
b) contratto di lavoro attivo alla data del conferimento dell’anagrafica;
c) durata residua del contratto di cui alla lettera b) pari o superiore a 60 giornate di calendario.
1. PLATEA DEI BENEFICIARI DEL WELFARE ASSICURATIVO PER IL PERIODO 01.06.2026 - 31.05.2027


2. COME SI CALCOLA IL REQUISITO DI ACCESSO

2
a) Anzianità lavorativa
Si utilizzano i giorni di detrazione, ovvero i giorni per i quali spettano le detrazioni fiscali. Il requisito viene fissato in almeno 365 giorni di detrazione fiscale, anche non continuativi, conteggiati negli ultimi 30 mesi rispetto alla data di maturazione del requisito. Non devono quindi considerarsi i periodi lavorativi antecedenti ai suddetti 30 mesi.
I giorni di detrazione fiscale sono facilmente rinvenibili nella busta paga e/o nella CU del lavoratore. Per accedere alla copertura il contratto deve essere attivo alla data di conferimento sulla piattaforma ONHC.

b) Durata residua del contratto pari o superiore a 60 giornate di calendario
Ai fini della verifica del requisito, occorre fare riferimento alla durata residua del contratto in essere al momento considerato per la maturazione dei requisiti. Eventuali proroghe successive non rilevano ai fini del calcolo delle 60 giornate di calendario.

Esempio 1: Il lavoratore ha avuto diversi contratti di somministrazione negli ultimi 30 mesi e, sommando i periodi lavorati, matura 12 mesi (365 giorni) di anzianità il giorno 7 giugno 2026.
Situazione del contratto al 7 giugno 2026:
i. Contratto attivo dal: 1° marzo 2026
ii. Scadenza contratto: 31 dicembre 2026
Il lavoratore potrà accedere al welfare assicurativo* in quanto:
- al 7 giugno 2026 residuano più di 60 giorni di calendario di contratto;
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3- alla data di inserimento dell’anagrafica sulla piattaforma ONHC (ad esempio il 30 giugno 2026), il
contratto risulta attivo.
*Secondo le decorrenze riportate al punto 5

Esempio 2: Il lavoratore ha avuto diversi contratti di somministrazione negli ultimi 30 mesi e, sommando i periodi lavorati, matura 12 mesi (365 giorni) di anzianità il giorno 14 settembre 2026.
Situazione del contratto al 14 settembre 2026:
i.
ii.
Ultimo contratto attivo dal: 1° giugno 2026;
Scadenza contratto: 15 novembre 2026.
Il lavoratore acquisisce il diritto al welfare assicurativo in quanto:
· al 14 settembre 2026 risultano maturati 12 mesi di anzianità negli ultimi 30 mesi;
· alla stessa data residuano almeno 60 giorni di contratto.
Alla data di inserimento dell’anagrafica sulla piattaforma ONHC (ad esempio il 30 settembre 2026), il
contratto risulta ancora attivo ma con un residuo contrattuale inferiore a 60 giorni.
Il lavoratore potrà comunque accedere al welfare assicurativo* perché il requisito del residuo contrattuale era già soddisfatto al momento della maturazione del diritto (14 settembre 2026).
















5Premesso che il diritto del lavoratore ad accedere alla copertura sanitaria sorge con la maturazione dei requisiti richiamati al punto 1, il conferimento su piattaforma delle anagrafiche degli aventi diritto può essere effettuato nelle seguenti tempistiche:
· entro il giorno 15 del mese successivo al mese di maturazione del requisito. In tal caso il lavoratore entrerà in copertura a decorrere dal 5° giorno lavorativo successivo al 15 del mese stesso1;
· a partire dal giorno 16 del mese, e comunque entro la fine del mese stesso. In tal caso il lavoratore entrerà in copertura a decorrere dal 5° giorno lavorativo del mese successivo2.
4. DECORRENZA DELLA COPERTURA ASSICURATIVA
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9. TRATTAMENTO FISCALE DEL PREMIO PAGATO RELATIVAMENTE ALLA POLIZZA ASSICURATIVA PER IL PERIODO 2026-2027


Si ricorda in premessa che:
· i contributi di assistenza sanitaria versati a Enti o Casse aventi esclusivamente fine assistenziale in conformità a disposizioni dei contratti collettivi o di regolamento aziendale iscritti all’Anagrafe dei fondi sanitari integrativi, non concorrono a formare il reddito di lavoro dipendente (ex art.51, comma 2 lettera a, TUIR), per un importo non superiore complessivamente a € 3.615,20;
· i contributi e le somme a carico del datore di lavoro, versate o accantonate, sotto qualsiasi forma ai Fondi Sanitari sono assoggettati al contributo di solidarietà del 10%3.
Si forniscono le indicazioni relative agli adempimenti amministrativi a carico delle ApL:
· nel cedolino di competenza del mese in cui è stata caricata l’anagrafica del singolo lavoratore sulla piattaforma di ONHC, le ApL dovranno inserire la voce figurativa “contributo assistenza sanitaria (art.51, c.2 lett. a)” di importo pari a:
· euro 66,08 per i lavoratori registrati sulla piattaforma ONHC entro il 30 novembre 2026;
· euro 39,65 per i lavoratori registrati sulla piattaforma ONHC a decorrere del 1° dicembre 2026 e sino al 31
maggio 2027 (termine della seconda annualità di copertura).	7
Il suddetto importo sarà escluso dalla base imponibile ai fini contributivi, ma soggetto a un contributo di solidarietà del 10% a carico del datore di lavoro da versare secondo le indicazioni fornite dall’Istituto previdenziale4.
· analogamente il suddetto importo risulterà esente ai fini IRPEF, entro l’importo annuo complessivo di €
3.615,20.
L’esposizione dei dati utili alla corretta compilazione della Certificazione Unica 2027 (periodo d’imposta 2026)
sarà oggetto di successiva comunicazione da parte di Ebitemp.
I nominativi dei lavoratori pluri-ApL messi in copertura direttamente da Ebitemp saranno comunicati dall’Ente all’Agenzia per il Lavoro risultante con il contratto di lavoro in essere al momento della richiesta. A seguito di questa comunicazione, l’ApL potrà espletare gli adempimenti amministrativi sopra descritti.
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